
Das CareerCenter von Prospective, die perfekte Lösung für Ihren
eigenen Stellenmarkt?
Die Firma Prospective stellt Ihnen mit dem CareerCenter eine Lösung zur Ver-
fügung, mit der die Wünsche an einen modernen und attraktiven Stellenmarkt auf
Ihrer eigenen Homepage erfüllt werden können.

Was kann ein CareerCenter alles beinhalten?
Der eigene Stellenmarkt ist der «Point of Sale», an welchem Sie den Bewerber dazu
ermuntern, das Stelleninserat zu lesen und sich anschliessend zu bewerben.

In den meisten Fällen muss sich der Stellenmarkt den Gegebenheiten der Homepage
unterordnen. Vielmals sind die Suche sowie auch die Trefferliste nicht auf die Bedürfnisse
der HR-Abteilung anpassbar. Die Stelleninserate werden meistens als reine Textinserate
angezeigt. Dies obwohl bei den externen Stellenplattformen meistens aufwändig gestal-
tete Onlinestelleninserate im Einsatz sind.

Auch zusätzliche Rekrutierungshilfsmittel wie Jobabos, Mail to a Friend usw. sind bei
herkömmlichen Systemen nicht möglich.

Hier unterstützt Sie das CareerCenter von Prospective. Die Inserate werden einmal im
JobCenter von Prospective erfasst und können anschliessend auf den meisten externen
Onlineplattformen verwendet werden. Zusätzlich wird das gelayoutete Inserat über das
CareerCenter auch auf der eigenen Homepage dargestellt. Nach Ihren Wünschen werden
die Steuerzeichen (Drucken, Bewerben, Mail to a Friend) gestaltet und individuell ange-
passt. Das Job-Abo kann auf Ihre Anforderungen angepasst werden.

Das CareerCenter kann ohne grossen Aufwand auf Ihrer bestehenden Homepage mittels
I-Frame eingebunden werden. Wir stellen für Sie das Hosting sicher mit einer höchst-
möglichen Ausfallsicherheit.

Sämtliche Elemente des CareerCenter können auf Ihre individuellen Bedürfnisse ange-
passt und gelayoutet werden. Somit werden Ihre CI-/CD-Richtlinien eingehalten und ein
Bewerber bemerkt nicht, dass die Stellenausschreibung nicht über Ihren Server läuft.

CareerCenter

Key Facts
• Gelayoutete Stelleninserate auf der eigenen Homepage
• Bilder und Videos können in multimedialen Stelleninseraten dargestellt werden
• Einmalige Erfassung der Stelleninserate für sämtliche Onlineplattformen
• Funktionalitäten wie Job-Abo, Mail to a Friend möglich
• Individuell gestaltete Trefferliste
• Individuelle Suchkriterien nach Ihren Wünschen
• Ausgeklügelte Suchmechanismen
• Externes Hosting mit höchstmöglicher Ausfallsicherheit
• Interne IT-Kosten werden auf CHF 0 reduziert
• Auch für das Intranet anwendbar



Beispiel eines CareerCenter
bei Kunden von uns


